Zasady wydane na podstawie postanowieri Regulaminu organizacji i realizacji wyjazdéw w ramach Programu Erasmus+ w
Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu w latach 2025-2027

Zasady udziatu w programie Erasmus+ w zakresie mobilnosci pracownikow

- rok akademicki 2025/2026

Rekrutacja na mobilno$ci mozliwe do zrealizowania do dnia 31.12.2026 roku dla:

e nauczycieli dydaktycznych w celu dydaktycznym (STA)
e nauczycieli dydaktycznych w celu szkoleniowym (STT)
e pracownikéw administracyjnych w celu szkoleniowym (STT)

Dofinansowanie w ramach umowy numer 2025-1-PL01-KA131-HED-00031304.

Zobowiazania kandydata do udziatu w programie Erasmus+

Czynnosci wymagane przed ztozeniem aplikacji

Zainteresowani udziatem w programie Erasmus+ [dalej: Program] w pierwszej kolejnosci powinni
zapoznac sie z trescig ,Regulaminu organizacji i realizacji wyjazdow w ramach Programu Erasmus+
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu w latach 2025-2027 "
Regulamin dostepny jest w postaci cyfrowej na stronie internetowej Erasmus.awf.wroc.pl
w czesci Erasmus dla pracownika, dokumenty do pobrania.

Niniejszy dokument zawiera uszczegoétowienie informacji z Regulaminu ze wzgledu
na zachodzgce w czasie zmiany przepiséw zewnetrznych dotyczacych realizacji Programu
oraz wysoko$¢ otrzymanych srodkéw finansowych do realizacji Programu.

Szczegotowe zasady rekrutacji w ramach mobilnosci

Celem mobilnosci pracownika w ramach STT (Staff Mobility for Training) jest udziat
w szkoleniu rozwijajgcym kwalifikacje zawodowe istotne dla wykonywanej pracy w AWF
Wroctaw.

Celem mobilnosci nauczyciela dydaktycznego w ramach STA (Staff Mobility for Teaching)
jest realizacja zaje¢ dydaktycznych w uczelni partnerskiej w zakresie odpowiadajgcym
obowigzkom pracownika AWF Wroctaw.

W ramach Programu Erasmus+ w AWF Wroctaw nie sa realizowane mobilnosci w formie
.job shadowing”, czyli obserwacji pracy innych pracownikéw, z wyjgtkiem uzasadnionych
przypadkéw, w ktérych mobilnosé taka prowadzi do rozpoczecia praktyk dla studentéw
lub niesie istotne korzysci dla uczelni.

Mobilnosci dydaktyczne oraz szkoleniowe w ramach Programu Erasmus+ realizowane
w uczelniach mogg odbywac sie wytacznie w uczelniach partnerskich, z ktérymi AWF Wroctaw
posiada obowigzujgcg umowe wspotpracy. Do obowigzkéw uczestnika nalezy sprawdzenie,



czy wybrana uczelnia znajduje sie na liscie uczelni partnerskich, a w razie potrzeby — inicjacja
dziatan zmierzajgcych do zawarcia nowej umowy partnerskiej.

5. Mobilnosci szkoleniowe mogg dodatkowo odbywaé sie w kazdej placéwce na terenie Unii
Europejskiej, niezaleznie od istniejgcej umowy o wspétpracy. W takim przypadku
nie jest wymagana specjalna umowa partnerska.

6. Mobilnosci  realizowane w ramach  Programu  Erasmus+ w  AWF  Wroclaw
nie sg traktowane jako wyjazdy naukowe ani nie majg charakteru prowadzenia badan naukowych.

7. W ramach danej tury naboru wskazanej mozliwe jest ubieganie sie o jedng mobilnosé
w ramach akcji programu Erasmus+ KA 131.

8. Okres pobytu w zagranicznej organizacji przyjmujgcej wynosi 3 dni robocze.
Po uzasadnieniu wyjgtkowo mozliwy jest pobyt do 5 dni roboczych.

9. Przed ztozeniem formularza zgtoszeniowego na realizacje mobilnosci nalezy uzyskaé¢ zgode
przetozonego, ktéry powinien podpisa¢ formularz zgtoszeniowy.

Zakres i tryb rekrutacji

Mobilnosci dla pracownikéw moga by¢ realizowane do dnia 31.12.2026 r.
2. Dofinansowanie mobilnosci ze srodkéw Unii Europejskiej zapewnione jest w ramach umowy
nr 2025-1-PL01-KA131-HED-000313041 zawartej przez AWF Wroctaw z NA.
3. Rekrutacja prowadzona jest na zasadach ogdlnych okreslonych w Regulaminie
oraz w uszczegoétowieniu zawartym w niniejszych Zasadach.
4. Nabér na program Erasmus+ odbywa sie w trybie konkursowym. W ramach tego trybu
kandydatury na mobilno$¢ w Programie podlegajg ocenie wedtug okreslonych kryteriéw, zgodnie
z Regulaminem.
5. Lista uczestnikéw konkursu konczy sie z chwila wyczerpania $rodkéw finansowych.
W przypadku mozliwosci dalszego finansowania moze zostaé uruchomiony kolejny konkurs.
Przystagpienie do procesu rekrutacji przez kandydata odbywa sie poprzez ztozenie dokumentéw:
e formularza zgtoszeniowego
e uzgodniony i podpisany przez instytucje przyjmujgcg Staff Mobility Agreement
e formularz — opis do$wiadczenia w zakresie umiedzynarodowienia.
Wzory dokumentéw sg dostepne pod nastepujgcym linkiem: https://erasmus.awf.wroc.pl/dla-
pracownika/dokumenty-do-pobrania/
Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktadaé¢ w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze; daty
rozpoczecia i zakoiczenia przyjmowania zgtoszen podawane sg kazdorazowo wraz z informacja
o danej turze rekrutacji.

Realizacja mobilnosci

1. Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Programie zobligowany jest do:

e potwierdzenia daty proponowanej mobilnosci nie pdzniej niz na 3 tygodnie przed
planowanym wyjazdem,

e zitozenia formularza danych bankowych,

e ztozenia o$wiadczenia GREEN TRAVEL dot. wyboru $rodka transportu, w tym
podrézy ekologicznej
(pociag, autobus, wspotdzielenie samochodu osobowego — minimum 2 osoby
podrézujgce w tym samym celu).



2. Realizacja mobilnosci prowadzona jest na zasadach ogdlnych okreslonych
w Regulaminie oraz w uszczegétowieniu zawartym w niniejszych Zasadach.

3. Dofinansowanie realizacji mobilnosci STT przyznawane, wyptacane i rozliczane jest na
zasadach ogdlnych okreslonych w Regulaminie oraz w uszczegétowieniu zawartym w
niniejszych Zasadach.

4. Wysokosé stawek dofinansowania w ramach mobilnosci edukacyjnych
w  szkolnictwie  wyzszym oraz  algorytmy obliczania  wysokosci  dofinansowania
sg okreslane przez Narodowg Agencje dla danej umowy finansowej i publikowane

na stronie internetowej AWF Wroctaw: https://erasmus.awf.wroc.pl/dla-pracownika/stypendium-2/.
5. Program Erasmus+ dla pracownikéw obejmuje dofinansowanie w formie:
e wsparcia indywidualnego za dni pobytu i podrézy,
e ryczattu na pokrycie kosztéow podrézy.

6. W przypadku, gdy wybrane przez pracownika szkolenie jest ptatne, pracownik zobowigzany jest
do pokrycia kosztéw uczestnictwa. Uczelnia moze, w uzasadnionych przypadkach, przyzna¢
dodatkowe dofinansowanie do 50% kosztéw, jednak nie wiecej niz do kwoty 200 EUR. W takim
przypadku pracownik powinien przedtozy¢ uczelni pisemng prosbe o dofinansowanie z
uzasadnieniem oraz fakture za szkolenie wystawiong na AWF Wroctaw.

7. Dodatkowe dofinansowanie nie obejmuje kosztéw zakwaterowania, wyzywienia, wycieczek
turystycznych, atrakcji kulturowych, itp.

8. Pracownicy posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci moga rowniez wnioskowac do NA, za
posrednictwem Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+, o przyznanie dodatkowego
finansowania w ramach kosztéw rzeczywistych.

Rozliczenie mobilnosci

1. Po zakonczeniu mobilnosci uczestnik zobowigzany jest do ztozenia w Centrum Erasmus
kompletu dokumentéw rozliczeniowych w terminie 14 dni od dnia powrotu.
2. Dokumentacja rozliczeniowa obejmuje:
e zaswiadczenie o pobycie (Confirmation of Stay) wydane i podpisane
przez instytucje przyjmujgca, zawierajgce faktyczne daty realizacji mobilnosci,
e wypetniony w systemie EU Survey raport uczestnika z mobilnosci,
¢ relacja uczestnika mobilnosci — kazdy uczestnik przygotowuje krétkg opowies¢ o
swoim doswiadczeniu: czego sie nauczyt, co go zaskoczyto
oraz jakie umiejetnosci i wiedze moze wykorzysta¢ w pracy w AWF Wroctaw. Relacja,
spisana zgodnie ze wzorem udostepnionym przez Centrum Erasmus, stanowi nie
tylko czes¢ rozliczenia mobilnosci, lecz takze sposéb dzielenia sie inspiracjami i
efektami Programu Erasmus+.

3. Brak ztozenia kompletu dokumentéw rozliczeniowych lub niewypetnienie raportu koncowego w
terminie skutkuje obowigzkiem zwrotu catosci otrzymanego dofinansowania oraz skutkuje
wykluczeniem uczestnika z udziatu w kolejnym naborze mobilno$ci Erasmus+.

4. Ostateczna akceptacja rozliczenia mobilnosci nalezy do Uczelnianego Koordynatora Programu
Erasmus+ oraz Centrum Erasmus.



