Regulamin organizacji i realizacji wyjazdow w ramach Programu Erasmus+
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw
we Wroctawiu w latach 2025-2027

§1
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

a.
b.
C.

Akademia, AWF — Akademie Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu,
Studenci — studentéw studidw | stopnia, studidw Il stopnia lub jednolitych studidw magisterskich,
Doktoranci — doktorantéw realizujgcych ksztatcenie w Szkole Doktorskiej i uczestnikédw studiow
doktoranckich prowadzonych na zasadach dotychczasowych,

Absolwenci — osoby, ktdére ukonczyty studia | stopnia, studia Il stopnia, jednolite studia
magisterskie lub Szkote Doktorska prowadzone przez Akademig,

Osoby o statusie postdoc — osoby, ktdre uzyskaty stopiern doktora w Akademii. W ramach
Programu Erasmus+ osoba o statusie postdoc moze wzig¢ udziat w mobilnosci w okresie do
12 miesiecy od momentu uzyskania stopnia doktora,

Pracownicy — osoby zatrudnione w Akademii na podstawie umowy o prace, przy czym okres
zakonczenia umowy nie moze by¢ wczesniejszy niz okres zakonczenia mobilnosci,

Nauczyciele akademiccy — pracownicy Akademii zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych,
badawczo-dydaktycznych lub badawczych, na podstawie umowy o prace, przy czym okres
zakoriczenia umowy nie moze by¢ wczesniejszy niz okres zakoriczenia mobilnosci,

Kraje programu — panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej: Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja,
Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa,
Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia, Sfowacja, Stowenia, Szwecja,
Wegry, Wtochy oraz cztonkowie Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) bedacy
cztonkami Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG): Norwegia, Islandia i Liechtenstein,
a takze kraje przystepujace, kraje kandydujace i potencjalne kraje kandydujace: Republika
Macedonii Pétnocnej, Republika Turcji i Republika Serbii,

Kraje partnerskie —inne panstwa trzecie uprawnione do udziatu w Programie Erasmus+ okreslone
przez Komisje Europejska,

Green travel — podréz z wykorzystaniem zrdwnowazonych Srodkéw transportu (pocigg, autobus
lub wspdlne korzystanie z samochodu),

Kapitat mobilnosci — suma wszystkich miesiecy i dni zrealizowanych na zagranicznych studiach
lub/i praktyce na danym poziomie studiow,

Mieszane Programy Intensywne (BIP — Blended Intensive Programmes) — krétkie intensywne
programy, w ramach ktérych wykorzystuje sie innowacyjne metody uczenia sie i nauczania, w tym
wspotprace online,

. Mobilno$¢ — wyjazdy zagraniczne w celu realizacji czesci programu studidw i/lub praktyk

w przypadku studentéw, praktyk w przypadku absolwentéw, programu szkolenia pracownikow
uczelni, w tym nauczycieli akademickich lub programu nauczania za granicg w przypadku
nauczycieli akademickich,

Mobilno$¢ mieszana — pofaczenie mobilnosci fizycznej i wirtualnej utatwiajgce prace zespotowa
i wymiane doswiadczen na podstawie e-uczenia sie opartego na wspdtpracy,

Osoba z mniejszymi szansami — osoba z niepetnosprawnosciami posiadajaca aktualne orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci, osoba ze srodowisk ubozszych posiadajagca aktualng decyzje
0 przyznaniu stypendium socjalnego.



§2
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady organizacji i realizacji wyjazdéw w ramach Programu Erasmus+
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykédw we Wroctawiu.
2. Regulamin obejmuje w szczegdlnosci nastepujgce zagadnienia:

a.

zasady realizacji projektéw mobilnosciowych w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu,

zasady organizacji i realizacji zagranicznych wyjazddw w ramach Programu Erasmus+
studentédw i doktorantéw oraz absolwentéw i oséb o statusie postdoc, a takze
pracownikéw Akademii, w tym zasady naboru i kwalifikacji oraz dokumentacji wyjazdow,
zasady finansowania zagranicznych wyjazddéw studentdéw, doktorantéw, absolwentéw
i 0s6b o statusie postdoc oraz pracownikdw w ramach Programu Erasmus+.

3. Projekty mobilnosci w Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykdw we
Wroctawiu w ramach Programu Erasmus+ realizowane sg zgodnie z zasadami realizacji projektéw
publikowanymi przez Narodowa Agencje Programu Erasmus+, zwang dalej Narodowg Agencja,
w tym w szczegdlnosci zgodnie z dokumentem ,,Erasmus+ Przewodnik po programie”.

§3

Osoby i jednostki odpowiedzialne za realizacje Programu Erasmus+ w Akademii

1. Za realizacje czynnosci, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie odpowiada Prorektor
ds. Rozwoju i Wspétpracy z Otoczeniem.

2. Prorektor powierza zadania zwigzane z administracyjng obstugg Programu Erasmus+
pracownikom wyznaczonym do realizacji Programu Erasmus+, zwanym dalej Centrum Erasmus.

3. Do zadan Centrum Erasmus nalezy w szczegdlnosci:

a.

przeprowadzanie postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw na wyjazdy
zagraniczne w ramach Programu Erasmus+ wsrdd studentdw, absolwentéw, nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw Akademii,

sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg wyjazdéw zagranicznych
studentdw, absolwentéw, doktorantéw oraz pracownikéw Akademii,

podziat i wydatkowanie $rodkéw finansowych przyznanych przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji (FRSE) — Narodowg Agencje programu Erasmus+,

przygotowanie raportdow z realizacji projektéw na wezwanie Narodowej Agencji oraz
innych uprawnionych instytucji i organéw,

nawigzywanie i prowadzenie wspoltpracy z zagranicznymi instytucjami, w tym
przygotowanie, procedowanie i aktualizowanie uméw o wspétpracy w ramach Programu
Erasmus+,

prowadzenie dziatan upowszechniajagcych i informacyjno-promocyjnych wsrod
spotecznosci akademickiej oraz interesariuszy zewnetrznych Akademii,

wspotpraca z innymi osobami i jednostkami Akademii w zakresie realizacji Programu
Erasmus+.

4. Nawniosek Prorektora dziekani wydziatéw powotujg wydziatowych petnomocnikéw ds. Programu
Erasmus+.
5. Do zadan wydziatowego petnomocnika ds. Programu Erasmus+ nalezy w szczegélnosci:

a.

b.

uczestniczenie w procesie kwalifikacji kandydatéw do Programu Erasmus+, w tym udziat
w pracach Komisji Kwalifikacyjnej do Programu Erasmus+,
uzgodnienie ze studentem Indywidualnego Programu Studiow (IPS) oraz porozumienia



o programie studidéw (Learning Agreement for Studies) i porozumienia o programie
praktyki lub stazu (Learning Agreement for Traineeships),

C. uznanie programu studidw zrealizowanego przez studenta za granicg w toku studiéw
realizowanych w Akademii,

d. prowadzenie dokumentacji studenta dot. czesci programu studidw realizowanej za
granicg przed, w trakcie i po zakoriczeniu mobilnosci,

e. przekazywanie dokumentacji studenta dot. programu studiéw realizowanego za granicg
dziekanatom oraz Zespotowi ds. Programu Erasmus+,

f.  informowanie studentéw o mozliwosci udziatu w Programie Erasmus+ oraz zasadach
realizacji Programu,

g. wsparcie dziatan informacyjno-promocyjnych oraz upowszechniajagcych dot. Programu
Erasmus+.

Zasady uznawania i zaliczania okresu studidw oraz praktyki w toku studidw w Akademii okresla

Prorektor ds. Nauczania.

§4

Ogolne zasady udziatu w Programie Erasmus+

W wyjazdach zagranicznych w ramach Programu Erasmus+ moga wzig¢ udziat studenci,
doktoranci, absolwenci, osoby o statusie postdoc oraz pracownicy Akademii.

Woyjazdy zagraniczne w ramach Programu Erasmus+ odbywajg sie na podstawie umowy
finansowej pomiedzy Akademia Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we
Wroctawiu a Narodowag Agencjg Programu Erasmus+.

Liczba zrealizowanych wyjazddéw zagranicznych zalezy od wysokosci srodkéw finansowych
przyznanych przez Narodowa Agencje w ramach danej umowy finansowe;.

Wyjazdy zagraniczne studentéw, doktorantdw, absolwentéw i osdb o statusie postdoc oraz
pracownikéw Akademii mogg by¢ realizowane do krajéw programu lub krajow partnerskich.
Wysokos¢ dofinansowania mobilnosci do krajéw partnerskich moze stanowi¢ do 20%
dofinansowania przyznanego przez Narodowa Agencje.

Osoba realizujgca wyjazd zagraniczny w ramach Programu Erasmus+ otrzymuje stypendium
przeznaczone na dofinansowanie kosztéow zwigzanych z pobytem za granicg na podstawie
zasad alokacji srodkow finansowych ogtoszonych przez Narodowg Agencje w odniesieniu do
poszczegdlnych umoéw finansowych pomiedzy Akademia a Narodowa Agencja i uzalezniona
jest od kosztow utrzymania w kraju docelowym oraz dtugosci pobytu.

Osoba realizujaca wyjazd zagraniczny w ramach Programu Erasmus+ zobowigzana jest do
posiadania ubezpieczenia zdrowotnego na czas podrézy i pobytu w instytucji przyjmujacej
w kraju docelowym. Polisa ubezpieczeniowa powinna obejmowac ubezpieczenie kosztéw
leczenia w kraju docelowym, w tym koszty transportu medycznego, a takze ubezpieczenie
nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw. Osoby realizujgce mobilnos¢ w celu odbycia praktyki
sg obowigzane do posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilne;j.



§5
Wyjazdy studentéw, doktorantéw, absolwentéw
i 0séb o statusie postdoc w ramach Programu Erasmus+

1. W Programie Erasmus+ moga wzig¢ udziat:
a. studenci i doktoranci Akademii w celu realizacji studidéw lub praktyki lub studiow
potgczonych z praktyka za granicg,
b. absolwenci Akademiii osoby o statusie postdoc w celu realizacji praktyki za granica.
1. W Programie Erasmus+ mogg wzig¢ udziat studenci studidw stacjonarnych i niestacjonarnych.

N

Maksymalna tgczna dtugo$¢ wyjazdow w ramach Programu Erasmus+, tzw. ,kapitat
mobilnosci” wynosi:
a. 12 miesiecy dla studentéw studidw | i Il stopnia oraz doktorantéw,
b. 24 miesigce dla studentdw jednolitych studiéw magisterskich.

3.  Wyjazd na studia w ramach Programu Erasmus+ nie jest mozliwy w pierwszym, drugim oraz
w ostatnim semestrze studidw | i Il stopnia oraz ksztatcenia w Szkole Doktorskiej. Dopuszcza
sie wyjazd w pierwszym i w drugim semestrze studidéw Il stopnia i ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej w przypadku absolwentéw Akademii.

4. Wyijazdy niedawnych absolwentdw powinny by¢ realizowane zaraz po obronie pracy
dyplomowej w ciggu jednego roku od ukonczenia studiow.

5. Wyjazdy studentdw i doktorantéw oraz absolwentéw i 0sdb o statusie postdoc mogg by¢
realizowane w formie mobilnosci krétkoterminowej lub mobilnosci dtugoterminowe;j.

6. Mobilno$é krétkoterminowa moze trwaé od 5 do 30 dni w ramach pojedynczego wyjazdu.

7. Mobilno$é dtugoterminowa moze trwaé¢ od 2 do 12 miesiecy w przypadku studentéw
studidw | i Il stopnia i doktorantéw lub 24 miesigce w przypadku studentéw studiéw
jednolitych.

8. Mobilnos¢ krétkoterminowa mogg zrealizowac:

a. studenciidoktoranci w celu realizacji studiow lub praktyki,
b. absolwenciiosoby o statusie postdoc w celu realizacji praktyki.

9. Mobilnos¢ dtugoterminowa mogg zrealizowac:

a. studencii doktoranci w celu realizacji studiow lub praktyki lub studiéw potgczonych
z praktyka,
b. absolwenciiosoby o statusie postdoc w celu realizacji praktyki.
10. Mobilnosé krétkoterminowa moze zostac zrealizowana poprzez:
a. mobilnos¢ fizyczng uzupetniong czescig wirtualng tzw. blended mobility,
b. udziat w mieszanym kursie intensywnym tzw. Blended Intensive Program lub BIP.

11. W przypadku mobilnosci krotkoterminowej studentéw i absolwentédw realizacja czesci

wirtualnej jest obowigzkowa. W przypadku mobilnosci krétkoterminowej doktorantow

i 0sOb o statusie postdoc realizacja czesci wirtualnej jest opcjonalna.

§6
Zasady naboru i kryteria kwalifikacji studentéw, doktorantéw, absolwentow i oséb o statusie
postdoc do wziecia udziatu w Programie Erasmus+

1. Nabér w celu realizacji dtugoterminowych studidw prowadzony jest raz w roku. W przypadku
niewykorzystania puli sSrodkéw finansowych przyznanych przez Narodowg Agencje w ramach
danej umowy finansowej na realizacje wyjazdow na studia, Prorektor ds. Rozwoju i Wspotpracy
z Otoczeniem moze podjg¢ decyzje o uruchomieniu dodatkowego naboru.



2. Nabér w celu realizacji dtugoterminowych praktyk oraz krétkoterminowych studidw i praktyk
prowadzony jest w trybie ciggtym do wykorzystania srodkéw finansowych przyznanych przez
Narodowg Agencje w ramach danej umowy finansowej na realizacje wyjazdéw na praktyki.

3. Termin i zasady naboru ogtaszane sg na stronie internetowej Akademii oraz na kanatach
informacyjnych prowadzonych przez Centrum Erasmus.

4. Warunkami wziecia udziatu w procesie kwalifikacji do Programu Erasmus+ s3:

a.

posiadanie statusu studenta lub doktoranta Akademii Wychowania Fizycznego
im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu (w momencie prowadzenia naboru
i kwalifikacji),

ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych w terminie okreslonym,
w ogtoszeniu o naborze.

5. Kandydat do wziecia udziatu w Programie Erasmus musi spetnic tgcznie ponizsze warunki:

a.

posiada¢ w momencie wyjazdu aktywny status studenta lub doktoranta, absolwenta
lub osoby o statusie postdoc,

posiadac srednig ocen uzyskanych w ostatnim zakoriczonym semestrze studidow
przed udziatem w naborze na poziomie co najmniej 3,5,

nie posiada¢ warunkowych wpisdw na semestr, w ktérym prowadzona jest rekrutacja,
nie by¢ ukarany karg dyscyplinarng,

legitymowad sie znajomoscig jezyka instytucji przyjmujacej na poziomie co
najmniej B1 potwierdzong odpowiednim dokumentem albo wynikiem egzaminu
jezykowego.

6. Nakomplet dokumentéw rekrutacyjnych sktadajg sie:

a.
b.

formularz zgtoszeniowy studenta i doktoranta wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1,
zaswiadczenie wydane przez dziekanat o Sredniej ocen uzyskanych oraz o braku
warunkowych zaliczcedn w ostatnim zakorczonym przed udziatem w naborze
semestrze studiéw wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2,

os$wiadczenie studenta/doktoranta dot. wczesniejszych wyjazddw w ramach
Programu Erasmus+ wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3,

oswiadczenie uczestnika Programu Erasmus+ o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych wedtug wzoru stanowigcego zafacznik nr 4,

w przypadku wyjazdu na praktyki opis zagranicznej instytucji przyjmujgcej wedtug
wzoru stanowigcego zatagcznik nr 5,

jezeli dotyczy — orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w celu ubiegania sie
o dodatkowe Srodki finansowe,

jezeli kandydat posiada — zaswiadczenie z Biura ds. Studenckich dot. pobierania
stypendium socjalnego w roku akademickim, w ktérym prowadzony jest nabor lub
w poprzedzajgcym roku akademickim w przypadku naboru uzupetniajacego, jezeli
zostat uruchomiony,

jezeli kandydat posiada — dokument potwierdzajgcy znajomosc¢ jezyka angielskiego
na poziomie co najmniej B2, bedacy podstawg do zwolnienia z egzaminu
jezykowego w procesie kwalifikacji lub dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka
obcego, w ktérym poradzone sg studia w uczelni docelowej na poziomie wymaganym
przez te uczelnie,

jezeli kandydat posiada — dokument potwierdzajacy dziatalnos¢ spoteczna.

7. Lista dokumentdw stanowigcych podstawe do zwolnienia z udziatu w egzaminie jezykowym
stanowi zatacznik nr 6 do regulaminu.

8. Prorektor ds. Rozwoju i Wspdtpracy z Otoczeniem moze okresli¢ dodatkowe wymagania
stawiane kandydatom do wziecia udziatu w Programie Erasmus+, o czym kandydaci zostang
powiadomieni w ogtoszeniu o naborze.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Prorektor ds. Rozwoju i Wspdtpracy z Otoczeniem moze podjgé decyzje o przeprowadzeniu
egzaminu jezykowego z zakresu jezyka angielskiego w formie rozmowy kwalifikacyjnej
w jezyku angielskim. Zasady przeprowadzania egzamindw w formie rozmowy kwalifikacyjnej
okresla zatacznik nr 7.
W procesie kwalifikacji kandydaci otrzymujg punkty wedtug kryteridéw:

a. wyniki w nauce w ostatnim zaliczonym semestrze studiéw,

b. wynik egzaminu jezykowego.
W kryterium dotyczacym wynikdw w nauce punkty przyznawane sg na podstawie
zaswiadczenia wydawanego przez dziekanat o $redniej ocen uzyskanych w ostatnim
zaliczonym semestrze studiow wedtug przelicznika w tabeli ponizej:

Srednia ocen Liczba punktéw
3,50-3,99 1
4,00-4,29 2
4,30-4,59 3
4,60-4,79 4
4,80-5,00 5

W kryterium dotyczagcym wyniku egzaminu jezykowego punkty przyznawane sg wedtug
przelicznika w tabeli ponizej:

Ocena uzyskana na egzaminie Liczba punktow
3,0 (dst) 1
3,5 (dst+) 2
4,0 (db) 3
4,5 (db+) 4
5,0 (bdb) 5

Kandydat moze uzyska¢ dodatkowe punkty kwalifikacyjne wedtug ponizszych kryteriow:

a. podstawowa znajomos¢ jezyka obcego instytucji przyjmujacej — 2 pkt.,

b. zaawansowana znajomos¢ jezyka instytucji przyjmujacej — 5 pkt.,

c. dziatalnos¢ spoteczna w ostatnich 3 latach — 1 pkt.,

d. wczesniejszy udziat w Programie Erasmus+ — 1 pkt.
Decyzje ws. kwalifikacji studentéw, doktorantow, absolwentéw i oséb o statusie postdoc do
wziecia udziatu w Programie Erasmus+ podejmuje Komisja Kwalifikacyjna. W sktad Komisji
Kwalifikacyjnej wchodza:

a. Prorektor ds. Rozwoju i Wspdtpracy z Otoczeniem — Przewodniczacy,

b. wydziatowi pethomocnicy ds. Programu Erasmus+,

c. cztonek Zespotu ds. Programu Erasmus+,

d. przedstawiciel samorzadu studenckiego.
W wyjgtkowych sytuacjach dopuszcza sie realizacje naboru i kwalifikacje studentéw oraz
doktorantéw na wyjazdy krotkoterminowe w poszczegdlnych komorkach Akademii
(katedrach). Do wyjatkowych sytuacji nalezy realizacja krotkoterminowego wyjazdu
specjalistycznego (praktyki, BIP), zwigzana z danym kierunkiem, przedmiotem ksztatcenia lub
specjalizacji.
Nabdr przeprowadzany przez inng jednostke Akademii musi byé procedowany zgodnie
z niniejszym Regulaminem.
O wynikach postepowania kwalifikacyjnego Centrum Erasmus informuje za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres mailowy kandydata wskazany w formularzu rekrutacyjnym.



18. Osobie niezakwalifikowanej do wziecia udziatu w Programie Erasmus+ przystuguje prawo
odwotania sie do Rektora od decyzji Komisji. Odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie do 7 dni od
dnia otrzymania decyzji o niezakwalifikowaniu.

§7

Dokumenty dot. udziatu studentéw, doktorantéw, absolwentéw i oséb o statusie postdoc
w Programie Erasmus+

1. Dokumentami uprawniajagcymi do udziatu studentéw, doktorantéw, absolwentéw i oséb
o statusie postdoc w Programie Erasmus+ sg w szczegdlnosci:

a. porozumienie o programie studidow (Learning Agreement for Studies) lub
porozumienie o programie praktyki (Learning Agreement for Traineeship) wedtug
wzoru okreslonego przez Narodowg Agencje, podpisane przez uczestnika
mobilnosci, wydzialowego petnomocnika ds. Programu Erasmus+ oraz
koordynatora w uczelni przyjmujacej,

b. Indywidualny Plan Studiow (IPS) wedtug zatgcznika nr 8, podpisany przez uczestnika
mobilnosci oraz wydziatowego petnomocnika ds. Programu Erasmus+ w przypadku
dtugoterminowych mobilnosci,

c. umowa pomiedzy uczelnig a uczestnikiem Programu Erasmus+ wedtug wzoru
okreslonego przez Narodowg Agencje.

Instytucja przyjmujgca moze okresli¢ dodatkowe wymagania stawiane uczestnikowi
Programu Erasmus+, w tym w zakresie wymaganych dokumentéw.

Za przygotowanie dokumentow wskazanych w ust. 1, pkt a-b odpowiedzialny jest uczestnik
Programu Erasmus+ w porozumieniu z wydziatlowym petnomocnikiem ds. Programu
Erasmus+, ktdry ostatecznie akceptuje i podpisuje dokumenty w imieniu Akademii.
Porozumienie o programie studiéw zawiera wykaz przedmiotédw do zrealizowania w uczelni
partnerskiej oraz wykaz przedmiotéw uznanych w toku studiéw w Akademii, opracowany
w oparciu o pordownanie efektéw uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotow.
Przygotowujgc porozumienie o programie studiéw, nie nalezy dopuszcza¢ do powstania
istotnych réznic pomiedzy efektami uczenia sie w Akademii i uczelni przyjmujacej.
Porozumienie o programie praktyki zawiera program, cele, zaktadane efekty uczenia sie,
plan monitorowania i ewaluacji praktyki.

W przypadku zaistnienia zmian w planie studiéw w uczelni przyjmujacej lub w programie
praktyki, moggcych mie¢ wptyw na wypetnienie przez uczestnika zobowigzan wynikajgcych
z przyjetego porozumienia o programie studiéw lub porozumienia o programie praktyki,
uczestnik jest obowigzany niezwtocznie:

a. poinformowac o zaistniatych zmianach wydziatowego petnomocnika ds. Programu
Erasmus+ oraz uczelnianego koordynatora Programu Erasmus+,

b. przygotowaé w porozumieniu z wydziatlowym petnomocnikiem zmiany do
porozumienia o programie studidw (Learning Agreement for Studies — during
mobility) i zmiany do porozumienia o programie praktyki (Learning Agreement for
Traineeship — during mobility),

c. przygotowacé w porozumieniu z wydziatowym petnomocnikiem zaktualizowany IPS.

W przypadku przedtuzenia wyjazdu o kolejny semestr (wyjazd na studia) lub dodatkowy
okres praktyki (wyjazd na praktyki), uczestnik jest obowigzany niezwtocznie:
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C.

poinformowac¢ wydziatowego petnomocnika ds. Programu Erasmus+ oraz
uczelnianego koordynatora Programu Erasmus+ o checi przedituzenia okresu
mobilnosci,

przygotowaé w porozumieniu z wydziatowym petnomocnikiem porozumienia
o programie studidow na kolejny semestr studiéw za granicg (Learning Agreement
for Studies) i zmiany do porozumienia o programie praktyki (Learning agreement
for Traineeship — during mobility),

przygotowacé w porozumieniu z wydziatowym petnomocnikiem zaktualizowany IPS,

Zaniedbanie aktualizacji porozumienia o programie studiéw lub porozumienia o programie
praktyki moze skutkowaé brakiem uznania okresu studiéw lub praktyki przez Akademie oraz
w uzasadnionych przypadkach, koniecznoscig zwrotu otrzymanego stypendium.
Dokumentami stanowigcymi podstawe uznania okresu studiow lub praktyki za granicg oraz
rozliczenia udziatu studentéw, doktorantéw, absolwentdédw i oséb o statusie postdoc
w Programie Erasmus+ sg w szczegdlnosci:

a.

potwierdzenie pobytu w instytucji przyjmujacej (Confirmation of stay)
zawierajgce informacje dot. doktadnej daty rozpoczecia i zakonczenia pobytu,
wydane przez instytucje przyjmujaca,

w przypadku wyjazdu w celu realizacji studiéw za granicg, wykaz zaliczen
w uczelni przyjmujacej (Transcript of records), wydany przez instytucje
przyjmujaca,

w przypadku wyjazdu w celu realizacji studidéw za granicg, porozumienie
0 programie studiow po zakonczeniu mobilnosci (Learning Agreement for
Studies — after mobility), podpisane przez uczestnika mobilnosci, wydziatowego
petnomocnika ds. Programu Erasmus+ oraz uprawnionego przedstawiciela
instytucji przyjmujacej,

w przypadku wyjazdu w celu realizacji praktyki za granicg, porozumienie
o programie praktyk po zakonczeniu mobilnosci (Learning Agreement for
Traineeship — after mobility), podpisane przez uczestnika mobilnosci,
wydziatowego petnomocnika ds. Programu Erasmus+ oraz uprawnionego
przedstawiciela instytucji przyjmujace;j,

karta zaliczen w Akademii, podpisana przez uczestnika mobilnosci oraz
wydziatowego petnomocnika ds. Programu Erasmus+,

ankieta on-line Programu Erasmus+ udostepniona przez Komisje Europejska
wypetniona przez uczestnika mobilnosci w terminie do 30 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania zaproszenia.

Uczestnik jest obowigzany niezwtocznie przekaza¢ dokumenty wskazane w ust. 1 a-b, ust.
6 b-c oraz ust. 8 podpisane przez wszystkie wymagane osoby:

a.
b.

opiekunowi w dziekanacie,
pracownikowi Zespotu ds. Programu Erasmus+.

Dokumenty wskazane w ust. 1 a-b, ust. 6 b-c oraz ust. 8 mozna przekazywaé droga
elektroniczng w formie skanu wysokiej jakosci w formacie pliku PDF. Dokumenty
elektroniczne w innym formacie lub o niskiej jakosci nie bedg przyjmowane.

Ankieta, o ktérej mowa w ust. 9 pkt. f, dostepna jest wytgcznie za posrednictwem systemu
administrowanego przez Komisje Europejska. Zaproszenie do wypetnienia ankiety on-line
wysytane jest do uczestnika mobilnosci automatycznie w formie linku z systemu na adres
mailowy wskazany przez uczestnika mobilnosci w formularzu zgtoszeniowym.



§8
Wyjazdy pracownikéw Akademii w ramach Programu Erasmus+

W Programie Erasmus+ mogg wzig¢ udziat pracownicy Akademii zatrudnieni na podstawie
umowy o prace w wymiarze petnego etatu.
Wyjazdy pracownikdw powinny trwac standardowo od 2 do 5 dni, nie wliczajgc dni
podrdzy.
W uzasadnionych merytorycznie przypadkach wyjazdy pracownikdw mogg trwac od 2 dni
do 2 miesiecy.
Pracownik Akademii bedacy nauczycielem akademickim moze wzigé¢ udziat w Programie
Erasmus+:
a. w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
b. w celach szkoleniowych,
c. w celu udziatu w mieszanym kursie intensywnym, tzw. BIP, dedykowanym
kadrze akademickiej,
d. w celu organizacji i realizacji krétkoterminowych praktyk lub mieszanego kursu
intensywnego, tzw. BIP z udziatem studentow.
Pracownik Akademii  niebedacy nauczycielem akademickim moze wzigé udziat
w Programie Erasmus+ w celu udziatu w:
a. szkoleniu
b. mieszanym kursie intensywnym, tzw. BIP, dedykowanym kadrze akademickie;j.
Wyjazdy pracownikéw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych muszg by¢ zrealizowane
w uczelni zagranicznej, posiadajacej aktualng karte ECHE, z ktérg AWF ma podpisang
umowe o wymianie kadry naukowo-dydaktycznej, w ramach Programu Erasmus+.
Szczegbtowy wykaz partnerskich uczelni zagranicznych opublikowany jest na stronie
internetowej Uczelni w zaktadce ,Uczenie partnerskie”.
Pracownik bedacy nauczycielem akademickim, ubiegajacy sie o wyjazd w celu
prowadzenia zaje¢ na uczelni zagranicznej, powinien wykazywac sie znajomoscig jezyka
obcego w stopniu umozliwiajgcym prowadzenie zaje¢ w uczelni zagraniczne;.
Wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych, w tym m.in. na szkolenia, warsztaty,
realizowane sg do zagranicznych instytucji, w tym w szczegdlnosci do szkot wyzszych,
instytucji, organizacji lub firm.
Program mobilnosci w celach szkoleniowych powinien byé powigzany z dziatalnosciag
Akademii oraz zakresem obowigzkdw i charakterem pracy pracownika.

89
Zasady naboru i kryteria kwalifikacji pracownikéw Akademii
do wziecia udziatu w Programie Erasmus+

Nabdr do Programu Erasmus+ dla pracownikéw Akademii prowadzony jest raz w roku.
W przypadku niewykorzystania puli srodkéw finansowych przyznanych przez Narodowg
Agencje w ramach danej umowy finansowej na realizacje wyjazdéw pracownikéw, Prorektor
ds. Rozwoju i Wspodtpracy z Otoczeniem moze podjac decyzje o uruchomieniu dodatkowego
naboru.

Nabodr w celu realizacji krétkoterminowych studidow (BIP) i praktyk wraz z grupg studencka
prowadzony jest w trybie ciggtym do wykorzystania sSrodkéw finansowych przyznanych przez
Narodowg Agencje w ramach danej umowy finansowej na realizacje wyjazdow.

Mobilnosci pracownikéw Zespotu Erasmus sg realizowane poza naborem i nie wymagajg
procedury konkursowej.
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Termin i zasady naboru dla pracownikdw ogtaszane sg na stronie internetowej Akademii
oraz na kanatach informacyjnych prowadzonych przez Zespét ds. Programu Erasmus+.
Warunkami wziecia udziatu w procesie kwalifikacji do Programu Erasmus+ s3:

a. zatrudnienie w Akademii na podstawie umowy o prace,

b. ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych w terminie
wynikajgcym z ogtoszenia o naborze.

Na komplet dokumentéw rekrutacyjnych sktadajg sie:

a. formularz zgtoszeniowy podpisany przez pracownika oraz kierownika jednostki,
w ktérej zatrudniony jest pracownik wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 9,

b. os$wiadczenie uczestnika programu Erasmus+ o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4,

c. opis doswiadczenia w zakresie umiedzynarodowienia,

d. w przypadku wyjazdu do instytucji niebedacej uczelnig wyzszg, opis zagranicznej
instytucji przyjmujacej wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5,

e. porozumienie o mobilnosci (Staff Mobility Agreement) wedtug wzoru okreslonego
przez Narodowa Agencje, zaakceptowane i podpisane przez instytucje
przyjmujaca,

f. wprzypadku gdy pracownik wnioskuje o wyjazd, ktérego dtugosc przekracza 5 dni,
pracownik obowigzany jest dodatkowo przedstawi¢ szczegdétowy program, opis
zaktadanych rezultatow, jakosciowe zatozenia mobilnosci oraz zaktadany wptyw
mobilnosci na swéj rozwdj zawodowy oraz Akademie. Przedstawione informacje
beda podlegac dodatkowej ocenie.

W procesie kwalifikacji zgtoszenia pracownikow oceniane sg na podstawie przedstawionych
dokumentdéw wedtug kryteridow:

a. ocena zatozen mobilnosci,

b. aktywnos$¢ w zakresie umiedzynarodowienia Akademii.

W kryterium dotyczgcym oceny zatozern mobilnosci punkty przyznawane sg na podstawie
porozumienia o mobilnosci (Staff Mobility Agreement) w zakresie:

a. spetnienia warunkéw formalnych, w tym w szczegdlnosci kompletnego
i poprawnego wypetnienia dokumentu, uzyskania wymaganych podpiséw — 0-1
pkt.,

b. ocena programu i celéw mobilnosci —0-2 pkt.,

c. ocena zaktadanych rezultatow i efektéw mobilnosci — 0-2 pkt.

W  kryterium dotyczagcym doswiadczenia w zakresie umiedzynarodowienia punkty
przyznawane sg na podstawie informacji zawartych w opisie doswiadczenia zwigzanego
z umiedzynarodowieniem, w szczegdlnosci:

a. zaangazowania w zakresie umiedzynarodowienia Akademii w ostatnich trzech
latach, w tym przyjmowania zagranicznych gosci w ramach wymiany
miedzynarodowej, w szczegélnosci w ramach Programu Erasmus+, prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych dla zagranicznych studentéw, w tym przyjezdzajacych
w ramach Programu Erasmus+, zaangazowanie w organizacje wydarzen i inicjatyw
na rzecz zagranicznych studentdw i gosci z zagranicy — 1 pkt.,

b. rezultatdw miedzynarodowej aktywnosci w postaci publikacji, projektéw,
konferencji i innych rezultatow wypracowanych we wspdtpracy miedzynarodowe;j
oraz aktywnos$¢ w zakresie tych rezultatéw w ostatnich trzech latach — 1 pkt.,

c. upowszechniania  efektdow i rezultatow  aktywnosci w  zakresie
umiedzynarodowienia w ostatnich trzech latach — 1 pkt.

Prorektor ds. Rozwoju i Wspdtpracy z Otoczeniem moze rozszerzy¢ wymagania stawiane
pracownikom ubiegajgcym sie o wyjazd w ramach Programu Erasmus+, o czym poinformuje
z odpowiednim wyprzedzeniem.

Przy kwalifikacji pracownikdw na wyjazd priorytetowo bedg traktowane osoby ubiegajace
sie o wyjazd po raz pierwszy.
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Decyzje o zakwalifikowaniu na wyjazdy w ramach Programu Erasmus+ podejmuje Komisja
ds. rekrutacji pracownikéw w sktadzie:

a. Prorektor ds. Rozwoju i Wspdtpracy z Otoczeniem — Przewodniczacy,

b. Dziekan (wtfasciwy dla danego wydziatu),

c. Cztonek Zespotu ds. Programu Erasmus+, ktéry dodatkowo reprezentuje

pracownikéw administracyjnych.

O wynikach postepowania kwalifikacyjnego Komisja informuje publicznie za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres mailowy pracownika wskazany w formularzu
rekrutacyjnym.
Pracownikowi niezakwalifikowanemu do wziecia udziatlu w Programie Erasmus+
przystuguje prawo odwofania do Rektora. Odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie do 7 dni od
dnia otrzymania decyzji o niezakwalifikowaniu.

§10
Dokumenty dot. udziatu pracownikéw Akademii w Programie Erasmus+

Dokumentami uprawniajgcymi do udziatu pracownikdw w Programie Erasmus+ s3
w szczegdblnosci:

a. porozumienie o mobilnosci dot. programu nauczania (Staff Mobility Agreement for
Teaching) lub porozumienie o mobilnosci dot. programu szkolenia (Staff Mobility
Agreement for Training),

b. umowa pomiedzy Akademig a pracownikiem wedtug wzoru okreslonego przez
Narodowg Agencje.

Porozumienie o mobilnosci okresla zaktadane cele wyjazdu, harmonogram pracy oraz
oczekiwane rezultaty i jest uzgodnione z instytucjg przyjmujgca jeszcze przed procesem
kwalifikujgcym na wyjazd.

W porozumieniu o mobilnosci dodatkowo powinna zosta¢ wyraznie wskazana forma
realizacji mobilnosci, tj. rzeczywista, wirtualna lub mieszana (tzw. blended mobility)
i wyrazona gotowos¢ instytucji zagranicznej do przyjecia uczestnika do pracy na miejscu.
Pracownik zobowigzany jest do rozliczenia mobilnosci w ramach Programu Erasmus+
w terminie najpdzniej do 30 dni od zakoriczenia mobilnosci.

W celu rozliczenia mobilnosci pracownik zobowigzany jest do:

a. ztozenia dokumentu potwierdzajgcego pobyt w instytucji przyjmujacej
(Confirmation of stay), wydanego przez instytucje przyjmujaca,

b. wypetnienia ankiety on-line Programu Erasmus+ udostepniong przez Komisje
Europejskg w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
zaproszenia.

c. Ztozenia sprawozdania z pobytu i zrealizowanych celéw w terminie do 30 dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia mobilnosci.

W przypadku mobilnosci pracownika Akademii w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
dokument, o ktérym mowa w ust. 5, pkt. a, powinien zawiera¢ informacje odnosnie liczby
zrealizowanych godzin dydaktycznych w wymiarze co najmniej 8 godzin.

Ankieta, o ktdrej mowa w ust. 5, pkt. b, dostepna jest wytgcznie za posrednictwem systemu
administrowanego przez Komisje Europejska. Zaproszenie do wypetnienia ankiety on-line
wysytane jest do pracownika automatycznie w formie linku z systemu na adres mailowy
wskazany przez pracownika w formularzu zgtoszeniowym.



§11
Zasady finansowania zagranicznych wyjazdéw studentéw, doktorantéw, absolwentéw i oséb
o statusie postdoc oraz pracownikéw w ramach Programu Erasmus+

1.  Zagraniczny wyjazd w ramach Programu Erasmus+ finansowany jest w formie stypendium.
Stypendium przyznawane w Programie Erasmus+ ma charakter uzupetniajgcy w celu
dofinansowania dodatkowych kosztéw zwigzanych z wyjazdem i pobytem w instytucji
przyjmujace;.

3.  Miesieczna i dzienna wysokos¢ stypendium ustalana jest na dany projekt corocznie przez
Agencje Narodowa Programu Erasmus+.

4.  Wysokos¢ stypendium dla uczestnika obliczana jest proporcjonalnie do liczby dni pobytu
w instytucji przyjmujacej. Ostateczna wysokos¢ stypendium jest obliczana po powrocie
i rozliczeniu mobilnosci z zachowaniem tzw. zasady elastycznosci 5 dni.

5. Zgodnie z tzw. zasadg elastycznosci 5 dni ostateczna kwota stypendium wyptaconego
uczestnikowi nie bedzie redukowana, jezeli czas pobytu wynikajgcy z potwierdzenia pobytu
bedzie krétszy o nie wiecej niz 5 dni w stosunku do okresu wynikajgcego z podpisanej
umowy finansowej. W przypadku, gdy czas pobytu wynikajgcy z potwierdzenia pobytu
wydanego przez instytucje przyjmujacg bedzie krétszy o wiecej niz 5 dni w stosunku do
okresu wynikajgcego z podpisanej umowy finansowej, ostateczna kwota stypendium
zostanie pomniejszona proporcjonalnie do rzeczywistego czasu pobytu.

6. W przypadku realizacji mobilnosci w formie zdalnej/wirtualnej/on-line lub
mieszanej/hybrydowej (tzw. blended mobility) zgodnie z ustaleniami dokonanymi przed
wyjazdem, dofinansowanie ze S$rodkéw Programu Erasmus+ bedzie przystugiwato
uczestnikowi tylko i wytgcznie za czas rzeczywistego pobytu za granica.

7. Uczestnik mobilnosci moze otrzymac¢ dodatkowo:

a. w przypadku studentéw i niedawnych absolwentdw z ,mniejszymi szansami”
— dodatkowe finansowanie w ramach wsparcia indywidualnego, pod warunkiem
spetnienia kryterium kwalifikowalnosci ustanowionego w Polsce,

b. w przypadku studentéw i niedawnych absolwentéow realizujgcych
krotkoterminowy wyjazd oraz pracownikow - dofinansowanie podrdzy
odpowiadajgce w wysokosci odpowiadajgcej dwédm dodatkowym dniom pobytu,

c. wsparcie wigczenia rozliczane wedtug kosztow rzeczywiscie poniesionych na
podstawie dodatkowego wniosku sktadanego do Narodowej Agencji Programu
Erasmus+,

d. w przypadku podrdzy z wykorzystaniem zréwnowazonych srodkow transportu,
dodatkowe wparcie indywidualne na koszty utrzymania na maksymalnie cztery
dodatkowe dni podrézy,

e. studenci i absolwenci realizujgcy podrdéz z wykorzystaniem zréwnowazonych
srodkdéw transportu poza dodatkowym wsparciem indywidualnym okreslonym
w pkt. d otrzymujg rowniez jednorazowy dodatek tzw. green travel.

8. W przypadku podrézy z wykorzystaniem zréwnowazonych srodkéw transportu dodatkowe
wparcie indywidualne na koszty utrzymania obliczane jest na podstawie szacowanej
odlegtosci z miejsca zamieszkania lub siedziby Akademii do siedziby instytucji przyjmujacej
wedtug schematu:

a. do 1000 km — 1 dodatkowy dzien podrdzy,
b. do 2000 km — 2 dodatkowe dni podrézy.
c. powyzej 2000 km — 3 dodatkowe dni podrozy.
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Odlegtos¢ mierzona jest w linii prostej z wykorzystaniem narzedzia Distance Calculator
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
W przypadku podrézy z wykorzystaniem zréwnowazonych srodkéw transportu dodatkowe
wsparcie indywidualne, o ktérym mowa w ust. 8 obliczane jest na podstawie oswiadczenia
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 10. Ostateczna wysokos¢ dodatkowego
wsparcia indywidualnego z tytutu podrézy z wykorzystaniem zréwnowazonych $Srodkéw
transportu obliczana jest przy rozliczeniu koncowym mobilnosci.
Jednorazowy dodatek, tzw. green travel, moze by¢ wyptacony jedynie osobom
nieotrzymujgcym standardowego ryczattu na podréz i realizujgcym mobilno$é do kraju
programu.
W przypadku gdy pracownik otrzymuje dodatkowe wsparcie indywidualne na koszty
utrzymania, wynikajagce z podrézy z wykorzystaniem zréwnowazonych srodkow
transportu, nie jest uprawniony do otrzymania dofinansowania podrdézy, o ktérym mowa
w ust. 7, pkt. b.
Stypendium wyptacane jest na podstawie umowy finansowej zawartej pomiedzy Akademia
a uczestnikiem, ktéra podpisywana jest przed wyjazdem. W imieniu Akademii umowe
finansowg pomiedzy Akademig a uczestnikiem podpisuje Prorektor ds. Rozwoju
i Wspétpracy z Otoczeniem.
Umowa sporzadzana jest na wzorze opublikowanym przez Narodowg Agencje Programu
Erasmus+ i okresla w szczegdlnosci:
okres obowigzywania umowy,
czas trwania mobilnosci,
wysokos¢ przyznanego stypendium oraz zasady wypfacania stypendium,
zasady dotyczace ubezpieczenia,
warunki ogdélne udziatu w Programie Erasmus+,

f.  jezeli dotyczy, zasady dot. wsparcia jezykowego on-line.
Zmiany do umowy, w tym zwigzane ze zmiang okresu mobilnosci wymagajg podpisania
aneksu do umowy.
Podpisania aneksu do umowy wymaga rowniez przedtuzenie okresu studiéw na kolejny
semestr lub okresu praktyki.
Decyzje w sprawie przedtuzenia okresu mobilnosci podejmuje Prorektor ds. Rozwoju
i Wspotpracy z Otoczeniem.
Jezeli Akademia bedzie posiadata niewykorzystane $rodki finansowe, istnieje rédwniez
mozliwos$é otrzymania stypendium na czas kontynuacji nauki. W przypadku wykorzystania
przez Akademie catej puli Srodkéw finansowych mozliwe jest przedtuzenie mobilnosci bez
dofinansowania z tzw. stypendium zerowym.
W trakcie otrzymywania stypendium w ramach Programu Erasmus+ uczestnik nie moze
pobiera¢ innego stypendium z funduszy Unii Europejskiej na realizacje tej samej
mobilnosci.
Pracownik otrzymujacy stypendium w Programie Erasmus+ nie moze ubiegac sie o zwrot
kosztow podrézy stuzbowej wynikajgcych z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej
z dnia 29 stycznia 2013 r. (Dz.U. z 29.01.2013, poz. 167).
W przypadku gdy koszty przejazdu oraz pobytu na uczelni partnerskiej przewyzszg kwote
otrzymanego stypendium, pracownikowi nie przystuguje zwrot kosztow z tego tytutu.
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§12
Rezygnacja z udziatu w Programie Erasmus+

Rezygnacja z udziatu w Programie Erasmus+ przed podpisaniem umowy dotyczgcej udziatu
w Programie wymaga ztozenia w formie pisemnej oswiadczenia o rezygnacji zawierajgcego
informacje dotyczaca przyczyny rezygnacji. Oswiadczenie nalezy skierowaé do Prorektora
ds. Rozwoju i Wspétpracy z Otoczeniem bez zwtoki. Rezygnacja z udziatu w Programie
Erasmus+ przed podpisaniem umowy nie pocigga za sobg zadnych konsekwencji.
Rezygnacja z udziatu w Programie Erasmus+ po podpisaniu umowy dotyczgcej udziatu
w Programie, jednak przed rozpoczeciem mobilnosci, wymaga ztozenia w formie pisemnej
oSwiadczenia o rezygnacji zawierajgcego udokumentowang przyczyne rezygnacji.
Oswiadczenie nalezy skierowa¢ do Prorektora ds. Rozwoju i Wspdtpracy z Otoczeniem bez
zwtoki. W przypadku rezygnacji po podpisaniu umowy i po otrzymaniu stypendium osoba
rezygnujaca z udziatu w Programie Erasmus+ obowigzana jest do zwrotu otrzymanego
stypendium na podstawie wezwania do zwrotu.

Rezygnacja z udziatu w Programie Erasmus+ w trakcie trwania mobilnosci, w tym wskutek
dziatania tzw. ,sity wyzszej”, bedzie rozpatrywana indywidualnie na podstawie przepiséw
dotyczacych realizacji Programu Erasmus+ oraz wytycznych okreslonych przez Narodowg
Agencje.

Nieusprawiedliwiona okolicznosciami rezygnacja z wyjazdu w ramach Programu Erasmus+
opisana w ust. 1i 2, a takze nieusprawiedliwiona okoliczno$ciami zwtoka w powiadomieniu
o tym fakcie Prorektora ds. Rozwoju i Wspdtpracy z Otoczeniem moze skutkowac
pozbawieniem mozliwosci udzialu w mobilnosciach w ramach Programu Erasmus+
realizowanego przez Akademie.

§13
Przetwarzanie danych osobowych w celu organizacji i realizacji wyjazdéw
w ramach Programu Erasmus+

Dane osobowe bedg przetwarzane przez Akademie zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO).
Dane wykorzystywane s3 wytgcznie w celu organizacji i realizacji projektow
mobilnosciowych w ramach Programu Erasmus+ w Akademii.

Akademia bedzie przetwarzata dane osobowe uczestnikéw Programu Erasmus+ przez
okres realizacji poszczegélnych umoéw finansowych, okres cigzacego na Akademii
obowigzku wynikajgcego z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz zawartych
umow naktadajgcych obowigzek zachowania dokumentacji dla celdw audytu
zrealizowanych projektéw.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez osoby i jednostki uprawnione przez Akademie.



§14
Postanowienia konncowe

1. Sprawy nieujete w niniejszym regulaminie rozstrzyga Rektor.
2. Integralng cze$é niniejszego regulaminu stanowig zatgczniki:

a.
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h.

i.
IR

Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy studenta i doktoranta,

Zatgcznik nr 2 — Zaswiadczenie dziekanatu o $redniej ocen,

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie dot. wczesniejszych wyjazdow,

Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie dot. zgody RODO,

Zatgcznik nr 5 — Opis zagranicznej instytucji przyjmujacej,

Zatgcznik nr 6 — Lista dokumentéw stanowigcych podstawe do zwolnienia
z egzaminu jezykowego,

Zatgcznik nr 7 — Zasady przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych do Programu
Erasmus+,

Zatacznik nr 8 — Indywidualny Program Studiow (IPS),

Zatgcznik nr 9 — Formularz zgtoszeniowy pracownika,

Zatgcznik nr 10 — Oswiadczenie green travel.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



